
東亜物流株式会社（物流業）

〇本社所在地：東京都江戸川区

〇事業概要：

一般貨物運送事業/貨物利用運送事業

軽貨物自動車運送事業/業廃棄物処理業

一般労働者派遣事業/宅地建物取引業

倉庫業/その他物流周辺事業全般

〇常時使用する従業員：459名

（2025年5月末時点）

〇現在の売上高：62億円

（2025年4月期）

〇法人番号：6011701005512

〇Web：https://www.toaline.co.jp/

代表取締役 社長
森本 勝也

顧客満足＝会社発展＝社員の幸せ

“いい人づくり”をもとに、顧客満足をもたらし、会社を発展させ、たくさんの社員を幸せにするという
「顧客満足＝会社発展＝社員の幸せ」の追求こそ、当社のこれからも変わることのない理念です。
そして、企業成長に欠かせない方程式であると考えています。ただガムシャラに事業規模の拡大や多角化
を推進するのではなく、人を基軸とした方程式の絶対確立を通し、各サービスを強化し、お客様の更なる
求めに対応できる体制を構築し、名実ともに《江戸川区のリーディングカンパニー》を目指して参ります。

売上高100億円実現の目標と課題

2035年（当社第45期末）の年商100億円達成に向け、
毎期4.5％以上の成長を目標とする。
運送業・倉庫業・人材派遣業・産業廃棄物処理業・不動産業
といった主力５事業の更なる強化を図るとともに、経営戦略
としてＭ＆Ａを積極的に推進し、「あらゆるニーズに応える、
総合物流企業」への進化を目指します。

①、神奈川・埼玉エリアのサービスレベル拡充
②、人材派遣業の競争力強化
③、営業部門の強化
④、人事・採用部門の強化
⑤、ダイバーシティ推進活動
⑥、中規模M＆A（売上規模：5億～10億）の実施
⑦、５大都市圏への進出

売上高100億円実現に向けた具体的措置

５大主力事業の成長とエリア戦略の深化を図りつつ、
各事業が相互補完で全体最適を追求。 ダイバーシティ
とグローバル化を念頭に、採用力・定着率向上を両立さ
せる戦略的施策を展開し、外国人材の積極採用にも業界
を先んじてチャレンジしてゆく。 また、Ｍ＆Ａによる
当社が持っていない外部リソースの調達を通じて、
持続的かつ加速度的な成長を実現してゆきます。

・人財確保に向けた、選ばれる会社になる為の採用戦略
・人財確保に向けた、選ばれる会社になる為の福利厚生制度
・組織の持続的成長に向けた若手育成と教育基盤の構築
・変化し続ける法制度への即応体制の構築
・更なる品質向上と、成長戦略を支える高収益体制の整備

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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